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NOS CONVICTIONS

LE SPORT EST 
UN LEVIER DE 
CROISSANCE 

ÉCONOMIQUE

1 LE 
SPONSORING 

FACILITE LE 
LIEN 

PRIVILÉGIÉ 
ENTRE LE 
SPORT ET 

,ȭ%.42%02)3%

2

LESPONSORING

DOITÊTRE

RESPONSABLE

3
LA FORCEDU

COLLECTIF, 
MOTEURDE

NOTRE

AMBITION

4
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* LISTENON EXHAUSTIVE

COLLECTIVITÉS
).34)454)/.3ȟ /.'ȣ

MARQUES PARTENAIRES
DÉTENTEURS DE DROITS

ESPORTS

AGENCES, CONSEIL, ETUDES

ENCEINTES SPORTIVES

FORMATIONS

SPORT SOLUTIONS

MÉDIAS

STARTUPS
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ÉVÉNEMENTS

COLLÈGES ET COMMISSIONS

SERVICES

RELATIONS INSTITUTIONNELLES
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