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PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 30 MAI 2012

Présents : Laurent Damiani (Président), Nathalie Boy de la Tour (SG adjointe), Virgile Caillet (Trésorier), Olivier
Dulac (VP), Patrick Goddet (VP), Jean-Frangois Jeanne et Serge Valentin.

Observateurs : Magali Tézenas du Montcel (Déléguée Générale) et Donatien Viaud (Chef de projet)

Excusés : Thierry Huguenin (Secrétaire Général), Gilles Portelle (VP), France Kamm, Anne-Laure Meynial,
Bruno Belgodére et Frédéric Léonard (Censeurs des Comptes).

Sujet Description

Validation du PV du | Le Président rappelle que les statuts autorisent la cooptation au CA d’'un membre en
CA du 4/04/12 remplacement d’un administrateur démissionnaire. Pour représenter le College des
institutions sportives et ayants droits, plusieurs noms sont évoqués. La cooptation
éventuelle devra étre faite pour ’Assemblée Générale.

En accord avec les administrateurs, la date de ’Assemblée Générale est déplacée au
22 juin a 8h30.

Le procés verbal du Conseil d’Administration du 4 avril 2012 est approuvé a

'unanimité.
Cloture des Le Trésorier présente le budget réalisé 2011 qui fait apparaitre un excédent de 77 440
comptes 2011 et €. Il rappelle que Sporsora n’a pas pour objectif de faire des profits mais que cet
validation du excédent s’inscrit dans une volonté de renforcement des fonds propres de I'association

budget prévisionnel | lié aux risques générés par la production d’événements notamment.

2012
Le Conseil d’Administration arréte les comptes 2011 qui seront présentés a

I'approbation de ’Assemblée Générale.
Le bilan comptable sera envoyé aux administrateurs.

Le Trésorier aborde le budget prévisionnel 2012 qui sera présenté a I’Assemblée
Générale.

Concernant les charges : Le poste « loyer » fait apparaitre une augmentation (une
autonomie totale est a prévoir en 2013). Le poste « salaires et charges » intégre
l'arrivée de la Déléguée Générale. Sur le poste «événements », les Assises
représentent un budget finalisé (positif) et les TSMS un budget en diminution par




rapport @ 2011 compte-tenu de l'internalisation de certaines missions. L’organisation
d’'un événement dédié aux membres type «garden party » est actée pour mi-
septembre. |l devrait coincider avec la sortie du guide du sponsoring.

Les déjeuners Grand Témoin seront développés dans le but de donner la possibilité a
davantage de membres d’y participer et d’élargir le type de sujets.

Concernant les produits : Le budget a été construit sur des cotisations a hauteur de
273 K€.

Préparation de I’'AG

L’Assemblée Générale se déroulera le vendredi 22 juin a 8h30 a la Maison des Arts et
Métiers.

L’ordre du jour est énoncé par le Président et validé par le Conseil d’administration.

La Déléguée Générale précise qu’'un questionnaire sera envoyé aux membres en
amont de 'AG pour connaitre leurs attentes sur les services et actions de I'association.
Elle précise également que certains pilotes des Commissions et Colleges seront
sollicités pour faire un point a ’AG sur I'avancée des travaux.

Activité des
Colleges et
Commissions

Le Président présente le tableau récapitulatif des activitts des Colleges et
Commissions. Il insiste sur la nécessité de lancer une nouvelle dynamique ; celle-ci
pourrait passer par la création de workshops, format plus pragmatique et plus utile
pour les membres.

Nathalie Boy de la Tour estime que I'association devrait se fixer des objectifs précis en
terme de travaux a réaliser. Elle suggére de travailler sur moins de dossiers mais
d’aller au bout des réalisations.

Magali Tézenas va rentrer en contact avec chaque pilote pour faire un point sur les
travaux en cours, en particulier pour le « Guide des bonnes pratiques du sponsoring »
jugé comme prioritaire par les administrateurs.

Commission Développement commercial : Jean-Frangois Jeanne appelle les
administrateurs a se mobiliser sur le recrutement de nouveaux membres. Il y a
aujourd’hui 18 nouveaux membres pour 9 pertes. Il invite les administrateurs a donner
2 ou 3 noms de prospects. Il insiste également sur la nécessité de fidéliser les
membres existants. A ce sujet, Serge Valentin suggére d’organiser des petits
déjeuners / rencontres avec les membres les moins actifs afin de recueillir leurs
sentiments (Donatien Viaud communiquera une liste des membres absents des
événements Sporsora depuis le début de I'année en prévision de ces rencontres).

Commission Formation, Professionnalisation, RH : Une table ronde sera organisée en
partenariat avec la FIFAS le 12 juin au siége de LCL. A cette occasion, le panorama
des formations réalisé par la Commission sera présenté. Le Président demande que
cette action soit valorisée auprés des membres et relayée dans les médias.

Commission Développement Durable : La charte du partenariat sportif durable est
communiquée aux administrateurs pour validation. La Commission se réunira
prochainement pour statuer notamment sur sa diffusion.

Divers

Relations institutionnelles :

Un courrier a été adressé a la nouvelle Ministre des Sports pour une demande de
RDV, ainsi qu’au Conseiller sport a I'Elysée.




Prochains événements Sporsora :

RDV Débat le 7 juin & Roland-Garros dans I'espace BNP Paribas sur le théme « Euro
2012 et JO de Londres : stratégies et expériences de marques ».

Table ronde le 12 juin au siege de LCL sur le theme « recruter des talents, quelles
formations dans le sport » en partenariat avec la FIFAS.

Déjeuner Grand Témoin le 10 juillet a 'Equipe avec Jean-Francois Vilotte, Président de
’ARJEL.

Prochain CA : le jeudi 6 septembre a 8h45

Fait a Paris, le 13 juin 2012

Le Président, Le Secrétaire Général,
M. Laurent Damiani M. Thierry Huguenin




